
   
 

El Centro Interreligioso de Políticas Públicas de Virginia aboga por la justicia económica, racial, y ambiental en las políticas y 

practices de Virginia a través de la educación, la oración, y la acción. 

El robo de salarios y la causa privada de acción 
 

 
Nueva Ley de Virginia: A partir del 1 de julio de 2020, la 
Ley de Pago de Salarios de Virginia (VWPA) ha sido 
enmendada para proporcionar una causa privada (o 
derecho) de acción a los empleados que creen que no se 
les ha pagado el salario completo o los beneficios del 
empleo. 
 

¿Qué es una causa privada /derecho de acción? 
Una causa privada/derecho de acción es la capacidad de 
una persona privada con la ayuda de un abogado para 
llevar una demanda para cumplir un estatuto; en este 
caso, la Ley de Pago de Salarios de Virginia. Los 
empleados también tienen el derecho de presentar una 
demanda con un grupo de empleados o en nombre de 
un grupo de empleados en una demanda de acción 
colectiva. Se puede dar a los trabajadores la opción de 
optar por unirse a la demanda. Antes de estos cambios 
en la ley, los trabajadores no podían obtener un abogado 
que les ayudara a cobrar sus salarios no remunerados 
bajo la ley. 
 

¿Puedo recuperar los salarios impagos? 
Sí, un abogado puede ayudarle a demandar para 
recuperar sus salarios no pagados. Si gana el caso, 
obtendrá sus salarios no pagados, más “daños 
liquidados”, que es la cantidad de sus salarios retenidos, 
más una tasa anual de 8 por ciento a partir de la fecha en 
que los salarios fueron vencidos. Usted obtendrá el 
doble de sus salarios adeudados más intereses. Además, 
su abogado recibirá honorarios razonables de abogado. 
Los honorarios del abogado no se toman de la cantidad 
que se le debe. Si encuentra que su empleador le ha 
retenido deliberadamente los salarios, usted podría 
recibir el triple de sus salarios. Será más fácil hacer el 
caso sobre los salarios no remunerados si múltiples 
trabajadores tienen el mismo problema. 
 

En los trabajos de construcción, ¿es responsable el 
subcontratista o contratista? 
Para los grandes proyectos de construcción (aquellos 
valorados en más de $500.000, excepto para hogares 

unifamiliares), el contratista general puede ser 
responsable y responsable de asegurar que los 
trabajadores sean pagados todos sus salarios. Los 
trabajadores de la construcción pueden demandar a su 
contratista general, así como a su subcontratista, para 
recuperar su dinero. Los abogados pueden utilizar la 
causa privada de la acción para ayudarle a recuperarse 
del contratista general, que tiende a tener más dinero 
que el subcontratista. 
 

¿Puedo ser protegido contra disparos o represalias? Sí, 
los empleados en Virginia que reportan un caso de robo 
de salario o entablan una demanda contra su empleador 
están protegidos de despido o represalia. El Comisionado 
de Trabajo e Industria puede involucrarse en tal caso y 
reinstaurar al empleado. O, su abogado puede ser capaz 
de resolver un acuerdo de acuerdo por el cual usted 
consigue su trabajo de vuelta o usted toma alguna otra 
compensación y no vuelve a su trabajo. 
 

¿Cómo puedo encontrar un abogado? 
Para recuperar los salarios no remunerados, usted quiere 
un abogado que se especialice en representar a los 
trabajadores. El abogado sólo tomará su caso si el 
abogado piensa que usted tiene un buen caso. (Si no te 
pagan, no te pagan.) Para obtener una lista de los 
abogados que manejan estos casos, visite 
www.wagetheftva.org. Si hay varios de ustedes con las 
mismas preocupaciones, hablen con el abogado juntos. 
Su caso será más fuerte con varias personas y el abogado 
estará más interesado en tomar su caso. 
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